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MELDEFORMULAR für geschützte Offenlegungen 
Bitte geben Sie Ihren Namen und Ihre Kontaktdaten an 
(Optional – Sie können Informationen auch anonym offenlegen. Für die Organisation kann es 
schwierig sein, den offengelegten Sachverhalten ordnungsgemäß nachzugehen, wenn eine Meldung 
anonym erfolgt. Deshalb bestärkt Sie die Organisation darin, Ihre Identität offenzulegen, wenn Sie 
eine Information melden. Sie sind jedoch nicht dazu verpflichtet. Haben Sie eine Information 
offengelegt und Ihre Kontaktdaten angegeben, werden diese Daten nur mit Ihrer Zustimmung an die 
Untersuchungsbeauftragten weitergegeben.) 
 
 
 
 
Bitte geben Sie genau an, wo sich der Vorfall/die Vorfälle ereignet hat/haben 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beschreiben Sie die Tatbestände / Vorgänge / Ereignisse, die dieser geschützten Offenlegung 
zugrunde liegen (beispielsweise Verstöße gegen finanzielle / betriebliche / rechtliche / sonstige 
Vorschriften) und fügen Sie ausreichende Informationen bei, damit ein Außenstehender 
nachvollziehen kann, worin die Bedenken bestehen, und eine weitere Untersuchung erfolgen kann 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte geben Sie den/die vollständigen Namen und Titel der Personen an, die Sie eines 
Fehlverhaltens verdächtigen 
 
 
 
 
 
 
Wie oft ist dieser Fall eingetreten (falls zutreffend)? 
 
 
 
 
 
 
 
Seit wann tritt dieser Fall ein? 
 
 
 
 
 
Wie haben Sie von den gemeldeten Tatbeständen / Vorgängen / Ereignissen Kenntnis erlangt (z. B. 
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ich war an den Ereignissen beteiligt, ich bin Opfer, ich bin unbeteiligter Zeuge des Ereignisses)? 
 
 
 
 
Möchten Sie gern einen Termin mit der beauftragten Person (Designated Person) vereinbaren, um 
die Angelegenheit zu besprechen? 
 
 
 
 
Haben Sie die Tatbestände / Vorgänge / Ereignisse bereits anderen Behörden/Stellen gemeldet 
(und wenn ja, welchen)? 
 
 
 
 
Anlagen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ich bestätige, dass ich diese Informationen nach bestem Wissen und Gewissen erteile.  
 
 
 
Ich bin mir darüber im Klaren, dass böswillige Offenlegungen (d. h. wissentlich ungerechtfertigte 
Offenlegungen) Disziplinarmaßnahmen nach sich ziehen können.  
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